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Etapas do Processo de Revisao do Plano Diretor

Audiéncia Publica Minutas de Lei Audiéncia Publica Revisao Final Entrega Final ao Camarade
Poder Executivo Vereadores




qremneenee > 1 @ Analise do documento pela Comissao;

'0' Reunidao deliberativa da Comissao;
fg®

Até 15 dias Analise
da Comissao

15 Envio do material compilado, por e-mail, pelo Presidente da Comissao ao
CINCATARINA;

O Analise do material recebido da Comissao pela Equipe de Planejamento
% de Cidades do CINCATARINA;

Até 15 dias Analise
do CINCATARINA

‘ 30 = Envio do documento retificado, com o Relatorio Técnico, pelo
"""""" = 7) CINCATARINA; e



REVISAO DIRETA

B 1=xT0 ORIGINAL

B =70 ADICIONADO

REVISAO INDIRETA

C ) COMENTARIOS

Revisao e Analise do Material

FarSgrafo

31 4

Art. 19.

Revisao Indireta

| - promover o ordenamento territorial de forma sstruturada, de modo a estimular o crescimento em areas
ja urhanizadas, dotadas de servicos, infraestrutura
capacidade instalada e reduzindo o3 seus custos;

squipamentos, otimizando o zproveitamenta da

Revisao Direta

Il - fungdo social da cidade;

hll - fungdo social da propriedade: ] o Joselaine Tesk F e

Verificar se ndo esta conflitante,

IV - desenvalvimento sustentavel; 10 de meio de 2073, 1633
U 08 maio de U023, 1o

\ - participagdo popular;| | Responder |

VI - desenvalvimento rural.

§12 Aigualdade e justica social compreende a justa distribuigdo dos dnus e beneficios do processo
de urbanizagdo, a reducdo da segregagio socioespacial e a justa distribuigdo dos equipamentos e
servigos publicos no territorio municipal.

§ 22 A fungdo social da cidade compreende o atendimento, de forma ampla e irrestrita, dos servigos
de mobilidade, saneamento basico, da cultura, lazer, seguranga, educagdo e do direito 3 moradia,
visando o bem-estar de seus cidaddos.

§ 32 A fungdo social da propriedade compreende a utilizacdo da propriedade de modo a garantir
compatibilidade com a preservagdo do meio ambiente, a seguranca e bem-estar dos habitantes, as
vocagdes de cada parte da cidade e a disponibilidade de infraestrutura existente.

§ 42 0 desenvolvimento sustentavel compreende a promogdo de um desenvolvimento socialmente
justo, ambientalmente equilibrado e economicamente viavel, visando garantir qualidade de vida para
as presentes e futuras geragdes.

§ 52 A participagdo popular compreende a garantia de acesso a informagao, do pleno funcionamento
do sistema de gestio da politica urbana e da realizagBo de eventos plblicos para possibilitar a
participagdo da populagdo dos projetos de impacto no Municipio.



Revisao e Analise do Material

Para que se mantenha o decoro na analise do material € de suma importancia:

e As decisOes tomadas e apontadas no material, sejam coletivas;
e Estejam presentes nas reunides os titulares da Comissao e na auséncia destes 0s seus respectivos
suplentes;

e Os membros representem e levem/tragam informacdes dos seus respectivos 0rgaos;
e O envio do documento analisado ocorra por e-mail; e
e Apenas um integrante da Comissao fique responsavel pelo envio.

e A revisao seja encaminhada de forma impressa e/ou com consideracdes a caneta,;
e Seja enviada a contribuicao pontualmente/individualmente por e-mail ou WhatsApp; e
e Sejam elaboradas fora dos padroes apresentados.



var a Minuta de Lei do Codigo de Posturas.

bl
Q.
©

=

D
O

NZANANZENANZENZAN VAN ZENZAN AN AN 28
(AR INITINITIN,
SN I I 0204
BDCIRR PO IRA IR B
ROBRIRBRDRI D
SN IH I I L0
DD IR OB IRA R B
BB RBRDRI R
SN IH I I 204
DIRDIRD IR R BRD IRD

Va2 WA WAl War DWW as VW Y aiWa e




	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4: Etapas do Processo de Revisão do Plano Diretor
	Slide 5: Etapas do Processo de Revisão do Plano Diretor
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9

